COMUNICACIÓN/SOLICITUD REINCORPORACIÓN EXCEDENDIA POR CUIDADO DE HIJO/A



A/A: 	DIRECCIÓN

	EMPRESA

Mediante la presente D/Dª………………….……………………………………………………como trabajador/a de esta empresa, con DNI…………, y la categoría……………………………………

EXPONE

PRIMERO.  Que con fecha de …………. de …………..de 20 … nació mi hijo/a ……………………………………..
SEGUNDO.  Que con fecha de ………… de ……………… de ………………… inicié un periodo de excedencia por cuidado de hijo/a de ……………..de duración.

Y por todo ello,

COMUNICA: Que el día ………….. de…………..de ………………., me reincorporare a mi puesto de trabajo tras la finalización del periodo de excedencia de acuerdo a lo establecido en el artículo 46.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en redacción dada por la Ley Orgánica 3/2007 para la efectiva igualdad entre mujeres y hombres.





En ………………..…, a .. de ………...... de 20…





							Fdo. 

							DNI 





RECIBÍ LA EMPRESA
FECHA:

FIRMA Y SELLO:

