A/A Recursos Humanos
      ……………………………………..





En ………………  a .. de …………………. de 20….



Muy Sr./Sra. mío/a:


Dª  …………………………………….. con DNI ……………………….trabajadora de la empresa ………………………..con antigüedad……………  y categoría profesional…………………………, sirva la presente para comunicarle que en relación con lo dispuesto en el art. 37.6 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores  y de la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y tener a mi cuidado directo a menor de 12 años, por razones de guarda legal, le comunico mi intención de acogerme a la concreción horaria siguiente:

Desde las .. : .. a .. : .. horas de lunes a domingo, a partir del   de …………. de 2017.
 

Se aporta documentación que acredita y justifica la comunicación de concreción horaria.


Rogando firmen la presente en señal de recibí y  conformidad, atentamente.








								Fdo.: …… (el/la trabajador/a) ……






Recibí el original:

Fdo: (Firma y sello de la empresa)
(Fecha)
